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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo |7 QY
Secretaria Municipal da Saude !

TERMO ADITIVO N° 003/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 010/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°:

PARTICIPES:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

2014-0.337.140-3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de
salide em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Saude (STS) Sdo Miguel e STS
[taim Paulista

Alteragao do contetdo do CONTRATO DE GESTAO N°
R 010/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes
e corregdo de metas; incluséo de recursos de
investimento para UBS Unido de Vila Nova |; apresenta
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso retificado do 5° ao 12° Més.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade @ Rua General Jardim, n® 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n°® 131826798-
08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina
n® 177, ltaquera, cep 08270-070 Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro e
Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir., ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n® 19.838.222 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 128.400.028-17,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigoes:
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Secretaria Municipal da Saude

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agdes e servicos
de saude em Unidades de Salude da Rede Assistencial da STS Sao Miguel e
STS Itaim Paulista, em consonancia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com o
Edital de Selegdo Chamada Publica n® 020/2014 — SMS.G./NTCSS, que s&o
partes integrantes deste CONTRATO.
Séo Anexos do Contrato de Gestao:

—
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1.1.7.

CLAUSULA SEGUNDA

. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;
. Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho

por linha de servigo;

. Anexo |l — Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;
- Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

. Anexo VI-Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de

Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da
Coordenagao Tecnica Administratva e o Plano de Cargos

Remuneragao e Beneficios 2) Cronograma de Assungao das unidades
€ Servigos.

Alterar a Clausula 1.2. devido mudangas de denominagdes de unidades de saude,

conforme segue:

As unidades e servigos de salde objetos deste Contrato de Gestio sdo as abaixo

relacionadas:

STS Sao Miquel

« AMA/UBS Integrada Jardim Helena (servigo AMA)

»  AMAJUBS Integrada Parque Paulistano (servico AMA)

* AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada (servigo AMA)
* APD Dr. Tito Lopes da Silva

* NASF UBS Cidade Nova Sao Miguel

s NASF UBS Dr. Thérsio Ventura

e NASF UBS Jardim Maia

« NASF UBS Nitro Operaria

« NASF UBS Santa Inés

» CER IV -Sao Miguel
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* PAl Vila Jacui

» UBS Cidade Nova Sao Miguel (ESF)

« UBS Cidade Pedro José Nunes (ESF)

» UBS Dr. Thérsio Ventura (ESF)

¢« UBS Jardim Lapenna (ESF)

 UBS Jardim Maia (Mista)

e UBS Nitro Operaria (ESF)

» UBS Santa Inés (ESF)

« UBS Uni@o de Vila Nova | (ESF)

¢ UBS Uniao de Vila Nova Il — Adao Manoel (ESF)
* AMA/UBS Integrada Jardim Romano (servigo UBS + servico AMA)

STS Itaim Paulista

«  AMA Jardim das Oliveiras (servico AMA)

« APD sediado no CER Jardim Campos

« CAPS Adulto Il Itaim Paulista

¢«  CAPS Infantil Il Itaim Paulista

« CER Jardim Campos

» CER Jardim Camargo Novo

« EMAD Jardim Nélia

* Hospital Dia Hora Certa Itaim Paulista

« NASF Dom Jo&o Nery

e NASF Jardim Campos

*  NASF Jardim Indaia

e  NASF Jardim Robru II- Messias José da Silva
. NASF Jardim Silva Telles

* NASF Parque Santa Rita

« NASF Vila Curuga

»  NASF Vila Nova Curuga

»  Pronto Atendimento Dr. Atualpa Girdo Rabelo
»  Servigo de Apoio Diagnostico HD — Rede Hora Certa Itaim Paulista
s  Servigo Residencial Terapéutica Masculino

+ UBS Cidade Kemel (ESF)

* UBS Dom Joao Nery (ESF)

« UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo (Mista)

e UBS Jaragua (ESF)

s UBS Jardim Campos (ESF)

e UBS Jardim Indaia (ESF)

e UBS Jardim Robru Il - Messias José da Silva (ESF)
« UBS Jardim Silva Telles (Mista)

* UBS Parque Santa Rita (ESF)

¢« UBS Vila Curuga (ESF)

+ UBS Vila Nova Curuga (ESF)

« UBS Jardim Nélia (Mista)
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CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluir recursos de investimento no valor de R$ 1.423.921,92 (Hum milhao
quatrocentos e vinte e trés mil novecentos e vinte e hum Reais e noventa e dois centavos) para

reforma e adequagédo da UBS Unido de Vila Nova |, da Supervisao Técnica de Saude Sao Miguel.

3.2. Cronograma de Desembolso em parcela tnica em abril de 2016 : no valor de R$
1.423.921,92 (Hum milhdo quatrocentos e vinte e trés mil novecentos e vinte e hum Reais e
noventa e dois centavos) a dotagao orgamentaria 84.00.10.10.302.3003.3.101 4.4.50.51.00 00.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Apresenta o Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso retificado
referente ao 5° a 12° més de execugao contratual, totalizando R$ 122,304.079,65 ( cento e vinte e
dois milhGes trezentos e quatro mil e setenta e nove Reais e sessenta e cinco centavos), no Anexo
VI — Plano Orgamentario de Custeio, Custeio Total por Unidade e Servico do més 5 ao més 12;
Cronograma de Desembolso Geral.

CLAUSULA QUINTA

Substituir o contetildo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl —~ Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQO N° R 010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que n3o colidirem com o presente termo.

%



WAy

PREEETURIVEE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 2\ de margo de 2016.

Pela CONTRATADA

G

IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE )
{/é/(
*

7
ALE NDE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: E/ﬂ] E?I(‘/’ //

Nome: Hau-’a {.CJIU’:\.- "ﬁ{;lﬁi/[/\kl/ﬁ") Nome: »2%/2/)/; ;?j/ f{ j,@
RG: 2%, 26/ pUn-» il RG: 3. 728 57/ /

CPF: 260 202.628 -0 CFE: 224 5’}“%//’,‘7//7;/
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgao.

A Equipe Minima refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima n&o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
agoes previstas no Contrato.

A Equipe Minima € uma META contratual a ser cumprida.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido ¢ um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgéo n&o se constituem como parametros para a configuragéo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico
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QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 40
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE I1+ 1 ESB MOD 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [ Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista ~Mod Il 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista — Mod | 1 40 Atendimentos Individuais 208
Procedimentos Individuais 832
Farmacéutico 1 40
UBS DR THERSIO VENTURA (7 ESF + 1 ESB MODALIDADE |1+ 2 ESB MOD 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgido Dentista —=Mod I 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista — Mod | 2 40 Atendimentos Individuais 416
Procedimentos Individuais 1.664
Farmacéutico 1 40
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UBS UNIAO DE VILA NOVA I (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 16 40 Visita Domiciliar 3.200
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 40

UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 40

UBS NITRO OPERARIA (5 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Farmacéutico 40

UBS CIDADE NOVA SAO M

IGUEL (4 ESF)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 22 40 Visita Domiciliar 4.400
Enfermeiro 40 Consulta de enfermeiro 624
Meédico Generalista 40 Consulta médica 1.664
Farmacéutico 40

UBS UNIAO DE VILA NOVA Il - ADAO MANOEL (4 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

ACS 21 40 Visita Domiciliar 4,200
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM MAIA - MISTA (06 ESF + 01 ESB MODALIDADE 11+ 1 ESB MOD Il)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Cirurgido Dentista -Mod Il 1 40 Atendimentos Individuais 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Cirurgido Dentista— Mod | 1 40 Atendimentos Individuais 208
Procedimentos Individuais 832
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Medico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Meédico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitério de Saude
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacgao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacdo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
F:snoteraFfauta 1 =0 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 E——
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
N

Q
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NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sdo Miguel e Cid
Pedro José Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
FMogczizdF:;I:fiztra i 33 Acompanhamento.das atividades
Meédico Tocoginecologista 1 20 agequipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Ginecologista 1 20 da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 20

NASF UBS Nitro Operaria: suporte as Equipes de ESF: Nitro Operaria e Unido de Vila Nova .

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIVIA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Ginecologista 1 20 da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 20

NASF UBS Santa Inés: suporte as Equipes de ESF: Santa Inés e Unido de Vila Nova Il — Adao
Manoel.

NASF UBS JD MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades
Educador Fisico 1 40 da equipe
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Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 789
Meédico Ginecologia 3 20 Consulta Médica 789
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
. - s Atendimentos Individuais 495
Clrdrgiao Dentista 3 a0 Procedimentos Individuais 1980
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico il 40
AMA

3 Médicos Clinicos 12 hs por dia de segunda a
Médico Clinico 20 12 sabado

2 Médicos Clinicos 12 hs domingo

2 Médicos Pediatras 12 hs por dia de segunda a
Médico Pediatra 13 12 sdbado

1 Médico Pediatra 12 hs no domingo

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente metas de equipe minima, de produgdo e
despesas na prestagéo de contas.

PAI VILA JACUI
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Numero de i
Categoria Profissional o . | Semanal Procedimento Quantidade
Profissionais
em horas
AEmgnlERtE 10 40 |Visitas domiciliares
Comunitdrio
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
L Consulta Médica e Visita
hicdien 4 20 domiciliar 120 Idosos em
Procedimentos no domicilio | Acompanhament
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do o Més
Enfermeiro
Acompanhamento dos
Supervisor de Equipe 1 40 €asos, supervisao e
coordenacgdo administrativa

7
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*..Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para

executar as fungbes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento
dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira )

Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da
Pessoa |dosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomog¢do da equipe e
participantes do programa.

SERVICO AMA 12 HORAS
. Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Namero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA/UBS INTEGRADA | 3 Médicos Clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
JD HELENA 2 Médicos Pediatrias Segunda a Sébado - 12hs didrias
AMA fUBS INTEGRADA | 3 Médicos Clinicos Segunda a Domingo - 12hs didrias
PQ PAULISTANO 2 Médicos Pediatrias Segunda a Domingo - 12hs didrias
AMA/UBS INTEGRADA | 3 Médicos Clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
SITIO DA CASA PINTADA |2 Médicos Pediatrias Segunda a Sabado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e 0s insumos necessarios
deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados
por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogado de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto
deste Contrato de Gestéao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.



i/

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sdo Miguel

EQUIPE MiNIMA
R Quantida | _ ‘ormada META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional de Semanal em
horas
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Médico Neurologista 1 20
Médico Oftalmologista 1 20
Enfermsin 2 30 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar
Fonoaudidlogo 6 40 em reabilitago)
Psicélogo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

*5 Fisioterapeutas sdo contratadas pelo Proad do SEPACO

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA
Jornada -
META D ENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em EPROBUSAD hthis
horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional | 2 30
Fonoaudidlogo 5 40 140 pacientes em atendimento/més
Enfermeiro 2 40
OBS

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverio ser encaminhadas mensalmente
para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais,
€ em grupo, visitas domiciliares dever&o ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao
Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatorios/planilnas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
diretrizes do documento norteador e participar de reunidées de monitoramentao.

(4) As equipes de APD respondem a programagéao técnica do CER IV Sao Miguel
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UBS Cidade Kemel - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

) Jornada :
Categoria Profissional dQ:antlda Semanal | Procedimento (le:antlda
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664

UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade 1

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Quantida | Jorn3da Quantida
Categoria Profissional Semanal | Procedimento
de de
em horas

Agente Comunitario de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2496

UBS Jaragud - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jomads Quantida
Categoria Profissional Semanal | Procedimento
de de
em horas

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 a0 Atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESBMODALIDALE 2. Elrdrgii 1 40 | Atendimentos individuais 208
Dentista
TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248

UBS Jardim Campos - 6 ESF+ 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
2 Jornada
Categoria Profissional Q";:::Id Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496

@
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Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2496

UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantida | bemana Procedimento Quantidade
de lem
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro 2 40

UBS Jardim Indaid - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Quantida ipmada Quantida
Categoria Profissional Semanal | Procedimento
de de
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 22 40 visita domiciliar 4400
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
A - T a1
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido tenditnentos individuais 6
: 2 40 procedimentos
Dentista T : 1.664
individuais

UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

5 Jornada ;
Categoria Profissional Quantids Semanal | Procedimento Quantine
de de
em horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 27 40 visita domiciliar 5400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2496

UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida 190A3da Quantida
Categoria Profissional Semanal |Procedimento
de de
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
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Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
215 MODALDABE L ~Clrurgie 2 40 | Atendimentos individuais 416
Dentista
procedimentos individuais 1.664
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Psicologo 2 30
Terapeuta Ocupacional 1 20
UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional Sl Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos 2496
UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional adlie Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido ? 40 Atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos 1664
UBS Vila Nova Curugd- 7 ESF + 3 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional st Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 Atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos 2496




Noddy

PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Séo ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

AMA/UBS Integrada Jardim Nélia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ACS 40 40 visita domiciliar 8000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro UBS 4 36
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Terapeuta Ocupacional 2 30
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 3 30
Fonoaudidlogo 2 30
Psicologo 3 40
Assistente Social 2 30
3 40 atendimentos individuais 624
Cirurgido Dentista Procedimentos individuais 2496
Clirurgisa Deritista 1 12 Atendimentos individuais 63
Procedimentos individuais 250
Com servigo de Radiologia — RX. Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as

19 horas

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Salude da Familia
ESB — Equipe de Salide Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satide Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

0BS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatario de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagao: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se & somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satide Bucal.

/L
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(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - UBS Dom Jodo Nery
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Campos

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO IMENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru |l

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

TO 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30 -

Educador Fisico 3 20 Acompanhamentoldas atividades da

v equipe
Fisioterapeuta 1 20

8
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Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
TO 2 20

NASF Indaid: suporte as Equipes ESF Indaid e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
TO 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curucd

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
TO 1 20

NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da

/
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Educador Fisico 1 40 equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 20
Nutricionista 1 20
Psicologo 1 40
TO 1 20
EMAD JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
W Quanti . "
Categoria Profissional dade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
ﬁig;ie(isrznerahsta 1 :g Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE ] o .
NiOmero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA/UBS Integrada 3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
Jardimas Qlivaleas 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que néo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo
ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remocao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagido do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica Equipe Minima Didria

3 médicos/ dia de segunda a domingo - 12hs diurno

inica Médi i : .
Clinica Médica 2 médicos/dia de segunda a domingo - 12hs noturno

Pediatria 2 médicos/dia de segunda a domingo - 12hs (diurno e noturno)

QOdontologia 1 cirurgido dentista de 12 horas de segundo a domingo (diurno)

Obs (1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo
processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada,
isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto
de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade drriada Senisnal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Endocrinologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Dermatologista 3 12 Consulta médica 173
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Vascular 4 12 Consulta médica 345
Médico Reumatologista 1 12 Consulta médica 115
Z’I'tid:;fi“e‘""’gma gata 2 12 Consulta médica 230
(h:)ntzci:'{i:::olaringologista < z Consulta mediga 173
Médico Urologista 4 12 Consulta médica 230
Médico Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Pedidtrico 2 12 Consulta médica 115

J
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Médico Cirurgido Geral 2 12 Consulta médica 115
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Anestesista 5 12
META CIRURGIA/DIA 70/MES

OBS: As especialidades médicas Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em

Médico Psiquiatra 5 20 acompanhamento 220
Psicélogo 4 30

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

IMIETA DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 2 30

Psicopedagogo 1 40 Pacientes em

Terapeuta Ocupacional 2 30 acompanhamento A
Educador Fisico 1 40

Musicoterapeuta 1 40

Psicélogo 2 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudi6loga 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, seréo objeto de acompanhamento e
avaliagédo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de
Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

z&)
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Servigo Residencial Terapéutico Masculino

LOCAL Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico —
Masculino.
Rua Cembira, 954

08 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da
capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Il

Itaim Paulista
CER 1 JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Qu;:ir:ida ;z::::l
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista ou Fisiatra 1 20 e 135 Casos Novos Més
Assistente Social 1 30 (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta 4 30 Emireskiagan)
Terapeuta Ocupacional 2 30 e 357 Casos em terapia
Fonoaudidlogo 4 40
Psicélogo 4 40
Nutricionista 1 40
Psicopedagogo 1 40
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quanti Jornada
Categoria Profissional dade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com 6
deficiéncia 40
Enfermeiro coordenador 1 40 :
Pacientes em 70

Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programagao técnica do CER Jardim Campos
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
" Jornada
Categoria Profissional Quadr:ida Semanal
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1
{adulto/infantil) 20
Médico Ortopedista 1 20
i 4
Fisiotarapeula L = 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 3 40 feabllitacdo) .
. 310 casos em terapia
Psicélogo 4 40
; 2
Enfermeiro 40
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em
deficiéncia intelectual ou 1
psicopedagogia 40

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente
para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais,
e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao
Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessocas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PAULISTA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM

Exames

Meta Mensal de Produgio

Ultrassonografia Geral

480 exames més com laudos

Teste Ergométrico

192 exames més com laudos

Holter

70 exames més com laudos

Mapa

40 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

240 exames més com laudos

Ecocardiograma

160 exames més com laudos

Nasofibroscopia

100 exames més com laudos

Audiometria

100 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada

Eletroencefalograma

40 exames més com laudos

Bidpsias

80 exames més com laudos

Raio X

Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA |
Exames
Mamografia ] 600

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que n&o houver esse profissional da SMS,

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsaavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima seréo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
Onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absentelsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por
livre demanda sendo que a produgdo estimada seja de 1.600 exames.

/7



)

00'8zZE 211 00'99L'zz 00'991°22 00'991 22 00°99L22 00'99L°2Z 0099122 00'991°22 00'991°22 VIHOLTNSNOD 3 VIHOSS3SSY - 20°1L0° 70
00°ZL9°8E 00'vE8 Y 00'vE8'¥ 00°vER'Y 00'vE8 ¥ 00'PER Y 00'¥ER ¥ 00'vE8 ¥ 00'¥E8 ¥ T8YLNOD VINOSS3SSY - LO'LO +0
£0'902°CLY'8 SZ'ELLLS0'L | SZ'ELLISO'L | SZ'ELLTISO'L | SZ'ERLTLSO’L | SZ'ERLTLSOTL | GZELLTISOTL | ST'ELLTISOTL | SZ'ELLTLSOL SOAVZIYI3OY3L SOJIANIS - L0F0
£0'050°5EY° L) SZ'L8E'6ZY’L  ST'I8L'EZY)L  STLBEEZY'L SZ'L8E6ZY L SZ'LBEEZYL ST MBE'BZYL  ST'I8EEIYL  GZLBLEIZVL SO¥ITDYAL 3d SOJIAYIS - "0
00'808'S5L 00°9L¥'61L 00'9L¢°61 00'9.L%'6L 00'9L¥'61 00'9LY 6L 00'9.7°61 00'9.%'61 00'9.%'61 SOSY3NA
W3DYWHIINT 3 SODIA3N SOLNAOHd - Z0'LO'ED
00'095°99Z 00°0zZEee 00'0ZE'EE 00°0ZEEE 00'0ZEEE 00'0Ze'EE 00'0Ze'ee 0o'oze'ee 00°0ZE€E SOSH3AIA SOLNIWYDIGIW 3 SYD0HA - LOLO'ED
00'89¢'ZZY 00'96L°ZS 00'96L°25 00'962°Z5 00'964'ZS 00'96L°ZS 00'96.°25 00'96L°Z5 00'962°ZS OLNIWVIIA3W/ODIA3W IVIHIALVYIN - LO'ED
0o0'gog zzy 00'961°25 00'962°Z5 00'962°25 00'962°Z5 00962725 00'96£°ZS 00°962°2Z5 00'96L°25 AVIONILSISSY
OWNSNOD 3A TVIY3LYWN - 'E0
EELYE VYT 19'Z¥S 08 19'Z¥5°08 19'Z¥5°0¢8 19'2¥S0E 192508 19'ZPS0E L9'Z¥S0E L19'ZPS 0L OWNSNOD 3d SIVIY3LYW SOYLNO - 66'70'20
00°215'¢2 00'6E6'2 00'6£6°2 00'6£6°2 00'6E6'C 00'6£6'2 00'6E6'C 00'6E62 00'6E62 J1YO4SNYHL 30 SYS3dS3d - S0'v0°Z0
000 00'0 000 00'0 000 00'0 00’0 000 000 SOIDILNAWITY SOY3NID - vO'¥0°20
€E'EBG ¥6L LLYEE YT LL'VEE e LL'VZEVE LLbZE Ve LLvEeve LLYZEVE LLYZE T LLVPEE VT UYIVLIASOH YIdVdNOY 3 SIWHOLINN - €0'+0°20
000 00'0 000 000 000 00°0 00’0 000 00’0 YZ3dWI 30 VIY3LYW - Z0'%0°20
00°008°%8 00'009°0L 00°009°0L 00'009°0} 00°009°0} 00'009°0L 00°009°01L 00°009°0} 00°009°01 SIIAILSNBWOD - LO'¥0'20
L9'9¥2°LyS £8'S0¢'89 £8'50%'89 £8'50%°'89 £8'50%°89 £8'S0¥'89 £8'50v°89 £8'50¥'89 £8'50¥°89 SO¥LNO - OWNSNOD 30 SIVIYILYW - ¥0°20
000 000 000 000 00'0 00'0 000 000 000 OI¥QLI¥DS3 3a SIVIY3ILYIN SOHLNO - 66'€0°20
26'6£8°951 66 Y0961 66'¥09°61 66'v09°61 66'v09°61 66'¥09°61 86 +09°6L 66'¥09°61L 65'¥09°61 OIYOLI¥OS3 30a IVIMILYW - 20'€0°20
00°000'8.2 00°05L°¥€ 00°052°%E 00°05.°%¢ 00°0527%E 00'05L'v€ 00’052 '¥€ 00'05. %€ 00°0SL %€ YOILYWHOLNI 30 OLN3WININS - L0E0°Z0
Z6'6E8°VEY 66'PSE VS 66'PSEPS 66'VSE VS 66'¥SE' VS 66'VSE'PS 66'FSEPS 66'VSEPS 66'VSEPS OlH0LI¥OS3 3d TVIHIALYIN - £0°Z0
00°0 000 000 000 000 00’0 00’0 00’0 000 S3S3L0¥d 3 S383LH0 - 102020
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00‘0 00'0 00'0 00'0 S3S310¥d 3 S3S3LH0 - 20°Z0
00'80Z°9¢ 00925 Y 00'925'¥% 00°925°% 00'925% 00'925% 00925 00925% 00'925 ¥ SIVNIDIQ3W SISV - Z0'L0'20
00'00%'9 00008 00'008 00'008 00'008 00’008 00008 00'008 00°008 O2I90T10LNOCO IVIHILYIW - LO'LO'Z0
00'809°ZY 00'9Ze’s 00'9Z¢E'S 00'9Z¢’'S 00'92E°S 00'9Z¢°S 00'9ZE'S 00'92E°S 00°9ZES OWNSNOD 30 TVIH3ILVW - 1020
65'V69°¥20°L 28'980°8Z1 28'980°8Z 1 28'980°8Z1 28'980'8Z1 28'980°821 28'980'8Z1 £8'980°8¢1 28'980°8Z1 OWNSNOD 3a TVIMILVIN - 20
000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 00'0 00'0 W0SS3d 30 SYS3AdS3A SYHLNO - $0°L0
19'01£°180°2 £8'c91'588 £8'c91°688 £8'c91°588 £8'c91'588 £8'€91°588 £8'c91°588 £8'c91'588 £8'291°688 S302INAIYLNOD 3 SOOUVYINI - €0°10
05'pSL'129°8 1£'696'€80°} | 1£'696°€80°L | LE'696°E80°} | LE'696'E80°)L | LE£'696°€80°L | LE'696°C80°L | L£'696'C80°L | LE'696°E€80°L SOIDI43N38 - 20°10
£0'652'529°'68 88'612°€0Z'LL [ 88°6LZ°0Z° 4L | BB'6LZ'E0Z' L) | BB'612°E0Z b} [ 8B8'6LZE0Z L) | 88°6L2°E0Z b} | B8'6LZ'E0Z L) | 8B'61LZ°E0Z b} IVOSS3d 3d OVIVHINNWIY - 1010
$Z'v28'8LE°50L | €O'ESETLL'EL E0'ESE'ZLL'EL E0'ESEZLL'EL EO'ESETLIEL E£0'ESSTLL'EL SO'SSEZLL'EL E0'ESETLLEL S£O'ESEZTLLEL SOX31434 3 IV0SS3d - °Lo
obe n un 1ew iqe Jew AD, uel
e i | o %6 sow ‘2 5o *som Sy sow 5 som e
0S7108W3S3d 30 YIWYHOONOXHD 3 OIF1SND 3d OIHYLINIWYIOHO ONY1d — IA OX3INV
1anvs
OTINYd OVS

apneg ep |edioiunyy eLeel09s

o|ned oeg ap oidioluny op einyalald

3a vynLu343ud

3

AR




~

00'960'Z2 00'29.2 00'29L2 00292 00'29L°2 00'29L2 00'29L2 00'zoLe oo'zaLe SOLSOdWI 3 S¥XYL - L020°60
00'960°'2Z 00°Z9L2 00292 00'Z9L°Z 00'79L°2 00'29L2 007Z8LT 002942 00'29L°2 SOLSOdWI 3 SYXV.L - 20’60
000 000 00'0 000 000 000 00'0 00'0 000 Sy9 - ¥0°'L0'60
00'9L£'8V) 00'2¥581 00'L¥5'8L 00'LvS'8L 00°L¥5°81L 00'/p58L 00'L¥58L 00°L¥5'8L 00°2L¥5'8L VINO4313L - €0'10'60
00'80Z°€L} 00'159'L2 00'159'12 00°'L59°'LZ 00'159'L2 00'159'L2 00'L59'LE 00°'L59'L2 00'159'Le VIOY3INT - 20°10°60
00'0Z6'012 00'59¢£'92 00'69¢'92 00'69¢°92 00°'59¢e°92 00°69£'92 0059892 00°'G9€'92Z 00'69€'92Z YNV - L0060
00'¥05°2ES 00'€95'99 00'€95°99 00'€95°99 00'£95°93 00°£95'99 00'€95'99 00°€95°99 00°£95'99 VvoI18Nd 3avaiiiLn - 10°s0
00'00Z°2¥9 00'5.Z°'08 00'52Z°08 00'5£2°08 00'52Z2°08 00'5.Z°08 00'sz'08 00'5£2°08 00°5.2°08 SVYSHIAIAQ SVYS3dS3a - 60
00'002°10€E 00'069'2€ 00'059°L€ 00'059°2€ 00'059°LE 00°059'2E 00'059'2€ 00°'059°2€ 00'059°L€ SOTND|3A 30 OYOVI01 - ¥0'L0'80
00'25€°L82 00'616'SE 00'616'GE 00'616'GE 00°6L6'GE 00'616'SE 00'6L6'GE 00'6L6'SE 00'6L6'SE SOAILYHLSININGY
SOLNIWVYJINDI 30 OYIVYI01 - £0°10'80

08'¥60°915 S8'LLS¥9 S8 LIS YO GB'LIG¥9 S8'LLG Y9 G8' LIS Y9 S8 HLS¥I G8'LLG %9 G8'HLS¥9 SI3AQWI 30 OYDOv201-2Z0'10'80
00'889'%2L 00'9€E'6 00'9EE’6 00'9EE'6 00'9EE'6 00'9EE'6 00'9EE6 00'9EE'6 00'9EE'® SODIQ3W SOLN3WVYdIND3 30 OYOY201 - 1010’80
08'PEEBLLL S8'9Ly'Liyl S8'9Ly' LV S8'9LyLyl s8'aLy’Lvl S8'9L¥ iYL 5891y Lyl S8'gLy Lyl §g'aly Lyl OYaovO0T1-10°80
08'vEe'6LL’) §8°9LYLYL  SE'9MLPL  SB'9LPLPL  SB'OMYLPL SB'OMYLYL Se'oly'ivl  S8'9LYAYL S89LYILPL ovHvo01- 80
00'8¥9'2LL 00°185'96 00'185°96 00'185°96 00'L85°96 00°185°96 00°185°96 00'+85°96 00°185°96 TYION3LSISSY
OLNIWVJIND3 30 OYINILNNYW - £E0°L0°50

00°00% 294 00°00£°02 00'00€'02 00'00€°02 00'00€02 00'00£'02 00'00£'02 00°00€°02 00°00€'02 SOLN3WVJIND3 30 OYINILNNYIN - Z0'L0°S0
00'095'98Z°} 00°028°091t 00'028°091 00'0Z8'091 00°0Z8°094 00'028°094 00'028°091 00°028°094 00°'028°09! S300vND3AaV 3 TVIa3dd OYONILNNYW - 10°1L0°S0
00'809°1ZZ°C 00°b0L°LLT 00'L0L'LLE 00°b0L°LLE 00'40L°2L2 oo'loL LT | 00'b0L°LLZ 00'404°2L2 00'10L°LLT OVAONILNNYIN - L0'SO
00'809°12Z°Z 00°L0L°2LZ  00'MOL'Z4T  00°KOLZZT  00°MOL'LLZ  Q0'BOL'ZLZ  00°MOL'ZLT  00'LOL'LLZ 00'MOL'LLT OVONILNNVI - S0
00'v¥2'6E9°Z 00'896°62€ 00'896'62¢ 00'896°62€ 00896 '62E 00'896'62¢ | 00'896°62E 00'896°62€ 00°'896°62¢ 3anvs va
SIVNOISSIH0¥d SOHLNO 30 SOJIAYIS - 2070 v0

00°009°18€ 00°00L'L¥ 00004 LY 00°00L LY 00°'00L°LY 00'00L Ly 00’004 L¥ 00°004°L¥ 00004 LY OOIA3W TVIONILSISSY SODIAYIS - LO¥0'¥0
00'v¥E"LZO'E 00'899°2.¢ 00'899°24L¢ 00'899°L.E 00'899°L4¢ 00'899°2L8 00'899°L.8 00'899°2.¢ 00'899°2.¢ SOAVZI¥30H3L SIVIONILSISSY SOJIAYIAS - ¥0°70
00'0 000 00°0 000 000 00'0 00'0 000 00'0 YAVYNNILNOD OYO¥oNa3 - 10200
00'0 00'0 00°0 00'0 00°0 00°0 00'0 00’0 00°0 VAVYNNILNOD OYOVOoNa3d - Z0'+0
€0°'Zv0'Z9t 62'652'02 §2'652'02 62'552°02 §2'S52°02 §2'652°02 62'552°02 S2'552°02 6Z'552°02 S0QvZI41304Y3L SODIAY3S SOYLNO - 66'1L0°¥0
00°0 000 00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 HY Ydvd SOIDI43N3T
30 SOJIAYIS 30 SYSAJSIA - 21100

00'P¥SEL 00'E69'} 00°€69'L 00°€69°L 00'E69'L 00'€69'L 00'E69'L 00°€69°L 00'€69'} SODI4VIO SODINYGIS - LL'L0'0
00'ZHL'S8 00'PLLOL 00'vLL 0L 00'¥LL 0L 00'¥L2 0L 00'vLL Ok 00'vLL 0L 00'FLL 0L 00'vLL0L 31LHOdSNYVHL 30 SOJIAEIS - 0L 10F0
00'896°120°} 00'ovL’LEh 00'9vL 2L 00'9%L 2L 00'9%2°22) 00'9¥L L2) 00'9vL L2 00'9vL 2L 00'9¥L°L2) OYDOW3d 30 SOJIAYIS - 60°L0°+0
00'+81°102 oo's¥L'sz 00'8¥}'SZ 00'8¥1'Se 00'8¥1'SZ 00'8¥1'52 00°8¥} 52 00'8v1'5¢ 00'8¥1'SZ ANS - 80°LO'+0
00°2ES’LZH 00'v0Z'G1 00'+02°'51 00'¥0Z'5} 00'¥0Z'S} 00'+02'Gl 00'¥02'GL 00'¥0Z'S1 00'¥0Z'S1L VIHIANVYAYT - 201040
00'080°LED'E 00'688'8.E 00'588'8.¢ 00'G88'8.€ 00'588°8L€ 00'G88'8.LE 00'588°8.€ 00°688'8.€ 00'688°8.€ WIDVYNIQXVT / TVIA3Yd YZ3dWI1 - S0°L0°+0
00'¥98°€2EE 00'€8P'SLY | 00'E8FSLY 00'E8'SLF | 00'EBY'SLY 00'esP’SLy | 0D0'E8FSLY 00'E8P GL¥ 00'€8F'SIY VONVINO3S / VINYLHOd / VIONYIDIA - ¥0'L0'F0
00'089'9€2 00'685'62 00'685'62 0058562 00'585'62 00'G85'62 0058562 0068562 00'585°62 VOILYWHO4NI 30
SOAILYDITdY 3 SYWWYHO0Yd ‘SOJIAYIAS - E0°L0'F0

apnesg ep |edioiunyy BlLRRI08S

o|ned oeg ap oidioiunyy op einjiaald

Ianvs

OINvd OVS
30 vynLi343yd

&3

AR




J)

L6'EBE EBE 66'CLL6Y 66'2L16¥ 66'ZL1'6Y 66'CLL6Y 66'ZL1'6Y 66'CL1 6y 66'CLL6Y 65'ZLL 6V YIVYIN WIGHYT S8N 4SWYN
91’001 'EES ¢5'2£9°99 25'LE9'99 26'/£9°99 2528999 25°L£9°99 €5°2£9'99 ¢5'2E9°99 €5',£9°99 VHNLNIA OISHIHL ’d S8N 4SVN
50'685°¢2L¢ EL'ELSOY ELELS'OF EL'ELG 9y EL'ELG OV ELELGOY EL'EL5'0Y EL'ELG OV EL'ELG°9Y 13NDIN OVS YAON 3avalO s8N 4SYN
GE'1L8E'8LE L916LVE L9°/6LvE L9'L6LYE L9°L6L7VE 19161 °VE L9'16L°vE L9'L6L°vE L9I6L°¥E V.1Id YINYS 3N0YYd 4SYN
EL'L6T'LLT 6E'199°¥E 6E'199°vE 6E'1L99°vE 6EL99°vE 6£°199 %€ 6E'199'VE 6E'199'vE 6E199'vE SIATL YATS WIAHYT dSVN
¥8'v99°5.2 LL'8SP Ve LL'8S¥'¥E LL'BSHPE LL'BSY¥E 11’85 vE LL'gsh vE LL'8SYvE LL'8SY PE YATIS VO 3SOr SYISS3N - [ NY80Y WIAYYT 4SYN
0¥'6¥5'8.2 8L'818've gL'gL8¥ve BL'8LEVE 8L'8LE¥E 81'81L8vE 81’818’ vE BL'BLBVE 8L'818°%E VIVAONI WIQHVI J4SYN
86'9¢¢°L92 LE'E0V'EE LE'E0¥'EE LE'EOV'EE LE'EOVEE LE'EOYEE LE'E0VEE LE'E07EE LE'EOVEE SOdNYD WIQYYT 4SYN
vy'985°LL2 95'¥69°¥E 95'¥69'vE 95'v69 v 95'¥69°¥E 95'v69'vE 95'¥69'¥E 95'¥69°¥E 95'¥69'vE 143N OVOr WOd 4SVYN
69°0S6°EL8 Y P8'EYLLO9 y8'e¥L109 PREFLIOD P'EYLLO9 PREVLL09 v8'EPL 109 P8'EFLILO9 y'EPLL09 Y1SITNYd WIVLI YL¥3D YHOH VI3 TV LIdSOH
¥’ 2917065 EB'GPREL E6'G¥B'EL EB'SYR'EL £6'GP8'EL E6'G¥8EL £6'G¥8'EL £6'Gv8EL E6'GYB'EL YIN3N WIdEYr aving
09°20¥°G25°} €€'6.9°061 EE'GL9°061 EE'GL9°061 E£'G/9°061 EE'5.9°06} £E'5.9°061 ££'6.9°061 EE'GL9061 SOdWYD WIQYVT 830
98'519°199°L 86'104°L02 86107202 86'10L°L02 86°10L°202 B6°10.L°L02 861047202 86'102°202 86'10L°L02 13NDIN OYS — Al 430
9L'gsL0LL’L 6EVPBELC BE'PFEELL BEVYBELZ BEYYRELZ BE'YYBELL GE'PYRELL BEPPRELT BEPYEELT YLSIINYd WIYLL I TILNYENIE SdVYO
EV'62E V061 8L'L¥0'8E2 gL' P0'8ET 8L'L¥0'8ET 8L'L¥0'8ET gL'Ir0'8Ee 8LLy0'8EC 8l'Ly0'8EC 8L'Lv0'8ET VLSITNYd WIVLI Il OLTINAY Sdv0
1G'505°02L 6L'E90°06 61°€90°06 61'€90°06 61°€90°06 61'€90°06 6L'€90°06 6L'€90°06 61'£90°06 VATIS VA S3407 O11L ¥4 adv
96'962°£92 (A4S 14 FARAR a1 2P Sy (A SrAR B LIy Gy cLeLysy chelysy cLeivsy SOdWYD WIGHYT 430 ddv
CE'LEP VSEE C6'E0E6LY Z6'E0EBLY C6'E0E'BLY Z6'E0EBLY Z6'E0E'BLY C6'E0EBLY Z6'E0E6LY Z6'E0EBLY YAVYLINId ¥SYO VA OILIS YNV
B8'86E°646°C 98'vey L6V 98'vey Loy 98'vZy L6¥ 98'vey L6V 98'vey ey 98'vey L6 98'vey L6y 98'vey L6V ONVLSITNYd 3NDdYd YINY
98'008°0LE°E LLose’ley LL'ose’ ey LL'0SE' LY LL'ose ey LL'0SE LEY LL'OSE L EY L1'0SEICY LL0SE’LEY ONVIWOY WIUVT YNV
GL'ZBRLEEE LZ'G8Y 9Ly LE'G8Y 9Ly L2'G8Y 9Ly L2'G8Y 9Ly Le'geyaly L2'G8¥9ly 22'68¥'9l¥ 12'G8v' oLy YNIT3H WIGHVYr YINY
B6L'L9ECYEE CTGBLLLY cTSBL LY 2eSBLLLY 2eS6L LIy 2CSBLLLY CC'S6LLLY CTGELLLY 2TGBL LY SYHI3AINO SYa WIaHYT YWY
IE10L JOjEA ch sen LI sei 01 S2W 6 SN 8 s2l L S9N 9 SalN 5 S2iN S0JIAY3S 3 s3avaiNn
S3N oZ} OV o5 00 — ODIAYIS 3 3AVAINN ¥Od TV.1OL OI3LSNO

G9'620°v0£'ZZ}  96'600°88Z'S} 96'600'88Z°Sl 96'600'88Z°SlL 96°600'88Z°Sl 96'600°882'Sl 96'600°88Z'SL 96'600°88Z°Sl 96'600'88Z°SL IVE3ID TVLOL
00°009°48 00'056°01 00°056°0L 00'056°01 00'0S6°01 00'056°0L 00'056°0L 00°056°0L 00'056°01 SVYSH3AIQ SVS3dS3A SYHLNO - 66'¥0°60
00°0 000 000 00’0 000 000 00’0 0o'o 000 WOQHOYd-avs SV¥S3d4S30 - 86'+0°60
00°009°28 00°056°01 00°056°0} 00'0S6°0} 00°056°0} 00°056°0} 00'056°04 00°0S6°0} 00°05670} SVS3dS3d svidlno - ¥0°60

spneg ep |edioiunyy BLE}2I09S

o|ned oes ap oidioluniy op einyiaeld

3anvs

OINvd OVYS
34 vyNL34348d

&

AR




MW.

ov'eskiiee BL'¥6E°LGE 8L'¥6ELSE 8L'¥6E°LGE gL'¥6E’LGE 8L'v6E'LGE 8L'¥6ELGE BL'VBE’LSGE 8L'vBE’LSE 2 S3NI YINYS S8N
gL'¥GP 0BE'E L1°955°¢ey L1°956°¢2¢ey LL'955°2eY L1'955°¢ey L1'9GG°¢2 LL°955°22y L1'9GG°22y £1'98G°2eY \\U WVL1Id VINVS 3N0yvd S8n
8’896 VEY'E 0L'LLE¥0E 0L'LLEY0E oL'LLEYOE 0L LLEVOE 0L LLEPOE oL'LLEPOE OL'LLEVOE 0L HLEYOE 2 YIdvd3d0 OYLIN S8n
16'L26°G8Y'E vz oL sey yZ 0vL SEY pe'ovLSeEY vZ'0vLGEY vZ 0Vl GEY P2'0vL'SEY v OvL'GEY LrAVEI R /.; SIAT3L YATIS WIaYYr san
86'890'829°2 15'805'82¢ 25'80G°8¢2€ £5'805'82¢ 25'805°82¢ 25'805°82¢E 15'805'8¢2¢E 26'805'82€ 1G'805°82¢ /Z ONYWOYH WIdYVr san
0¥'ZL6'65E'E G0'686'6LY S0'6866LY G0'686'6LY S0'68661Y 50'6866LY GO'6866LY GO'6866LY G0'686°6LY Uu__ YATIS ¥ 3SOr SYISS3INW - 11 NY80Y WIaYYr S8n
0£'G88°08L°G 99'019°L¥9 99'0L9°2¥9 99'0L9'L%9 99°019°L¥9 99'0L9°2¥9 99'019°L¥9 99'019°L¥9 99'019°2¥9 /.z YIT3N WIaAVr sgn
9£'G98°¢58 v 21'809°909 £1'809°909 21'809°909 21'809°909 £1'809'909 21°809°909 21'809°909 21'809°909 <_c_. YIVIA WIGYYT S8n
G8'121'G98°L ETOVIEET £Z'0VL'EEe €Z'ovLeee €2'0vL'EET €20vL'eee €Z'0vL'EEe EC'0¥1EEC £2'0oveed 7 YNNIAYT WIEYT San
08'legesL e 2L'20L6YE ¢L'Z0L'6YE 2L'20L6YE Z2L'Z0L'6YE C¢L'Z0L'BYE 2¢L'Z0L6vE ZL20L6vE 2L'Z01°6YE \Uu VIVANI WIGYvr s8n
02'206'v8EE LLZLLESY LLZLVEEY LLZLLVEEY LLTLLVESY LLrgregy LLZLLEEY LLZLVESY LLZLVETY \\U SOdIWVD WIdYvr san
96'658'922°2 00°25¢€'8.2 00'l5e'8L2 0025882 00°46€°842 00°L5e'822 00°'25€'842 00°25€'842 00°25£'8.2 M. YNOYHYr 58N
L1 /8EE09E LY'EZr oSy LY'ECP 0SY Ly EEV 05y LY ECY 05y LY'EZY 0SY Ly'EeP 05y LY ECY 0OSY LY'ECY OSY ..nu YHNLNIA OISY3HL ¥a san
6E'LLO PP E ¥’ 102'50E 2y L0Z'508 Zy'102'508 Z2¥'102'508 Zv'i02's0e 2y L0Z'G0E ZP'102'50e Zv'iogsoe (C 0138vY OVYID YdIVNLY ¥a san
y9'98.4'85€°E LE'BYBELY LE'BYE'6LY LE'8YEBLY LE'BFB6LY LE'8YE'6LY LE'BYB 6Ly LE'BYEBLY LE'BYB'ELY > AY3IN OVOr WOoa san
08'0LE°2LL'E SE'9¥5'96E GE'9PS 96 GE'9P5 968 GE'9¥5 96E GE'9¥5'96E GE'9¥G 96€ GE'9PG 96E GE'9¥5'96E = S3INNN ISOr 0"¥a3d 3avaid s8n
LG'¥E6¥'BEE'E 18'LLEZ6Z LB'LLEZ6E L2'LLEZ6Z L8'LLEZET 18'LLEe6e 18°LLE262 L8'LIEZ62 L8 LIEEBE 13N9IN OVS YAON 30vald san
A WAA T A A 06'859°182 06'859°18¢ 06'859°L82 06'859°182 06'859°L82 06'859'18¢ 06'859°182 06'859°18¢ W\ 13W3X 3avaIo san
98'8eL°L62 9g'LLT LE 9e'LIg LE [ [V A AV A 9e'LITLE 9g'LLe’ e ag'zle e 9g'lLzle 9g'L12' L8 ONIMNOSYW ODILN3dYY3L WIONIAIS3Y QOIAG3S
000947192 00°0Z2°SY 00'022'5¢ 00’0225 00'022 'Sy 00'022sy 00'0Z2°5¥ 00°022 6% 00°022'S¥ YIT3N WIdEVr s8N 1avs
0082 LLT L 0019651 00'L¥9'651 00'1L¥9'651 00 LP9'65L 00°L¥9'6SL 00'L¥9'651 00'1+9'651 00°L¥9'651 VISINYd WIVLI V143D YHOH 303y 1avs
LL'E08'E6Y 8 Ov'GZL 190} | 9¥'SZLTLO0°L | 9¥'SZLLO0 L | 9¥'SZLLO0TL | 9¥'GZLLe0 9¥'GEZLLO0'L | 9¥'GELLO0L | 9V'SZLIS0L 013gvy
OO VdIVNLY Yad OLNIWIONILY OLNOHd

€6'08¥°0ES ZhoLe99 ZL'0Le99 ZL'oLeg9 ZL'0LES9 ZLoe99 ZL'oLes9 ZL'01e'99 ZLH0LE'99 INJVT YA IVd
SL'BLLYELL 68'7L5 0V 68'¥LS 0L 687150Vl 68'v15 0L 68'v150¥) 69715 0vL 68'¥1S 0L 68'¥15°0VL OAON ODHVWYD WIaHYT HIN
v2L'629°162 CL'ESH'OE CL'EGY 9E CLEGY'OE ZLESY Ot TLESP OE CL'ESP 9t CL'ESY OE FAR A YONHND VAON YA dSVYN
$6'995°952 28'020°¢¢ 28'0L0°2E £8'0L0°2¢E 18'0L0°2E 48°0202¢E 18'0L0°2¢€ 28'0L0°2¢ 28'0L0°2¢E vONdNd VIA 4SVN
06'69y'9ey L85G VS PL'85G 95 vL'85S VS PL'855°¥5 21855 ¥G pL'855 VS $L'855 V5 ¥L'855 VS SINI VLNVS 58N 4SWYN
05'GEY eV PP 6L9VS PP’ 6L9¥S PP BLI VS P¥'6L9'¥S PY6L9¥G P 6L9PS Py 6L9PS P 6295 VIHYd3d0 OYLIN S8n 4SWN

aanvs
apneg ep _MQ_O_CDS__ ElIE]21039G oOInNvd OVYs

o|ned oes ap oidjolunjpl op ein}iaiaid

3d vyNLI3434d

&=

IR




ze'ize'eey)

ce'leeeey’l

SOLNIWILS3ANI - SWVH80

| BAON EJIA @p OEIUN SN

59'6L0°V0E'ZZ} | 96'600°BBZ'S) | 95'600°88Z'S} | 96'600'88Z°S+ | 96'600°882'G} | 96'600'882'S} | 96600°882'5) | 96'600°'882°Sh | 96'600'88Z°Sk 0131SN2 3a V1oL
12101 J0jEA gLjoby aLine gyunp oL/hen aLugy WAL 9y/AR4 gLjuer SO / OARLIISAQ
AL - 1L S -0l SaN - 6 SN - g sl - L Sal -9 sl -G sl
VY3 0ST708IN3IS30 3d YWVYHOONOYHD
$9'6L0°P0E'ZZ} 96'600'88Z'Sh 96'600°88Z'Sh 96'600°88Z°Gh 96'600'882°5L 96600882 Sk 966008825k 966008826 96600°88ZGh TvioL
9G'0L6¥8SL | .0'CZL'8¥6 | L0ZZL'8Y6 | L0CZL8Y6 | L0CCL8¥6 | L0Zel 86 | L02ZL8v6 |Z0ZeL8v¥6 | L0¢CZh8Y6 BARJISIUIWPY BOIUOZ] OgOBUSPI00]
96EP068L Y | 6¥0COEeS | 6¥0L9€ZS | 6¥089€¢G |6V 089EeS | 6V0E9€es |6V OE9Ees |6V OE9EZS | 6Y OO €S 2 VONJND VAON V1IA S8N
092€L892€ | ZG16580F |2G16580% |ZG16680% |26 166807 |/G16G80F |ZG16G80 |ZG L6580y | .G 16G80¥ 2 vYONdND V1A SaN
G5'180°999°C | 6+09ZEEE | 6FO9ZEEE | 6HO09ZEEE | 6L0OJCEEE | 6L0OZEEE | 6HO9ZEEE | 6HO9ZEEE |6 DIZ EEE ) T3ONVW OVaV - IT'VAON VTIA 30 OVINN S8Nn
I'v20€68 L | S08¢99Ec | S08299ec | S08¢99Ec | S08299ce | S0B299Ec | SO8C99EC | S08299Ee | S0'829 9EL 2 1'VAON V1IA 30 OVINN San

apnesg ep |edidiunyy Ble}eI09S
ojned oes ap oidjoiuniy op einjialeld

Ianvs

o1nvd OVS
3d vYdNnlii3a434yd

75

AR




ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo a ser contratado

Carga
Unidade Categoria Profissional Hordria Quantidade
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AUX DE ENFERMAGEM 180 16
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 9
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 220 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO CLINICO 60 18
MEDICO PEDIATRA 60 12
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
TECNICO EM FARMACIA 180 5
AMA JARDIM HELENA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220
AUX DE ENFERMAGEM 180 12
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 12
FARMACEUTICO 200
GERENTE 200
MEDICO CLINICO 60 18
MEDICO PEDIATRA 60 12
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA JARDIM ROMANO AUX DE ENFERMAGEM 180 10
ENFERMEIRO 180 4
200 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 10
IMEDICO CLINICO 60 20
MEDICO PEDIATRA 60 13
ORIENTADOR DE FLUXO 180 )
TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA PARQUE PAULISTANO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 14
ENFERMEIRO 180 5
200 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 16
FARMACEUTICO 200
GERENTE 200
MEDICO CLINICO 60 21
MEDICO PEDIATRA 60 14
]
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AMA SITIO DA CASA PINTADA

APD CER JARDIM CAMPOS

APD DRTITO LOPES DA SILVA

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS INFANTIL Il ITAIM PAULISTA

ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO

FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO PEDIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
ENFERMEIRO
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ACOMPANHANTE DIURNO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADQOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO PSIQUIATRA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRO

ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

180
180
220
180
180

180
200
200

60

60
180
180
200
200
200
220
200
150
200
200
200
200
220
200
150
150
150
150
200
200
200
200
100
200
200
200
150
200
150
150
150
200
200
200
200
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CER Il - DRTITO LOPES DA SILVA

CER JARDIM CAMPOS

EMAD JARDIM NELIA

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM
PAULISTA

FONOAUDIOLOGO
GERENTE

MEDICO NEURO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MUSICOTERAPEUTA
OFICINEIRO

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
COORDENADOR
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GERENTE

MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
BRINQUEDISTA
COORDENADOR
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

200
200
100
100
200
200
200
200
200
150
150
150
200
200
200
150
200
200
200
100
200
200
200
200
150
150
150
200
200
200
200
150
200
100
100
200
200
200
150
150
200
150
200
220

220
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NASF DOM JOAO NERI

NASF JARDIM CAMPOS

NASF JARDIM INDAIA

NASF JARDIM ROBRU Il - MESSIAS
JOSE DA SILVA

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO MASTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINO

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

150
180
180

180
200
220
200
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
180
180
150
100
200
200
200
100
150
100
150
200
200
100
150
200
100
200
200
100

150
100
200

24
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NASF JARDIM SILVA TELLES

NASF PARQUE SANTA RITA

NASF UBS CIDADE NOVA SAO
MIGUEL

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

NASF UBS JARDIM MAIA

NASF UBS NITRO OPERARIA

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA

200
200
100
150
200
100
200
200
200
150
200
100
200
200
100

150
200
100
200
100
200
200
150
200
200
100
200
100
100
200
200
150
200
100
200
100
200
200
150
200
100
100
100
100
100
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NASF UBS SANTA INES

NASF VILA CURUCA

NASF VILA NOVA CURUCA

NIR JARDIM CAMARGO NOVO

PAI VILA JACUI

PRONTO ATENDIMENTO DR
ATUALPA GIRAO RABELO

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GERENTE

MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ACOMPANHANTE DIURNO
AUX DE ENFERMAGEM
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA
ENFERMEIRO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO
MOTORISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
P.A./P.S.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
P.A./P.S. NOTURNO

200
150
200
100
100
100
100
100
200
200
100
200
200
200
100
150
200
100
100
100
200
100
150
150
200
200
150
200
200
100
100
200
200
150
200
150

150
200
200
100
220

220

180
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SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO MASCULINO

UBS CIDADE KEMEL

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO
AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO NOTURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO

FARMACEUTICO
GERENTE
JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO - LOTE Il
MEDICO CLINICO NOTURNO - LOTE
1t

MEDICO PEDIATRA - LOTE Il
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - LOTE
i

ORIENTADOR DE FLUXO
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR MEDICO

TEC DE EEG

TEC DE GESSO

TECNICO EM FARMACIA

ACOMPANHANTE DIURNO
ACOMPANHANTE NOTURNO
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

150
180
180
180

60
180
180
200

180

180
200
220
200

60

60
60

60
180
220
150
200
200
180

180
180

150
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

21
21
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UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

UBS DOM JOAO NERY

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
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200
200
200
200
200
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UBS DR THERSIO VENTURA

UBS JARAGUA

UBS JARDIM CAMPOS

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE
JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
200
100
200
100
100
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
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UBS JARDIM INDAIA

UBS JARDIM LAPENNA

UBS JARDIM MAIA

GERENTE

GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE
JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
200
200
200
200
200
200
220
200
200
200
200
200
200
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200
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UBS JARDIM NELIA

UBS JARDIM ROBRU II - MESSIAS
JOSE DA SILVA

GERENTE

GESTOR REGIONAL PAVS

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL

BRINQUEDISTA
CIRURGIAO DENTISTA

EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

200
200
200
100
200
100
100
200
200
200
220
150
200
180
200
150
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UBS JARDIM ROMANO

UBS JARDIM SILVA TELLES

UBS NITRO OPERARIA

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
AJUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE ENFERMAGEM

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

MEDICO CLINICO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

PSICOLOGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
MEDICO PSIQUIATRA
ORIENTADOR DE FLUXO
PSICOLOGO

TECNICO EM FARMACIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

200
200
200
200
200
200
200
220
150
150
200
100
150
150
200
200
200
220
100
100
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200
200
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UBS PARQUE SANTA RITA

UBS SANTA INES

UBS UNIAO DE VILA NOVA |

UBS UNIAO DE VILA NOVA Il - ADAO
MANOEL

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF

AUX EM SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2
TECNICO EM FARMACIA
ACOMPANHANTE DIURNO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF
ENFERMEIRO - ESF

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1
ORIENTADOR DE FLUXO

TECNICO EM FARMACIA

ACOMPANHANTE DIURNO
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AGENTE COMURNITARIO DE SAUDE 200 21
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA CURUCA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
UBS VILA NOVA CURUCA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 0
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 200 0
MEDICO GENERALISTA-APS-DP 1 200 7
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 0
SUBTOTAL 2484
Coordenagdo Tecnica
Administrativa 197
TOTAL GERAL 2681
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